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Заработная плата в 2020 г. выросла в номинальном и реальном выражении 

 

Заработная плата – один из основных источников дохода,  именно она традиционно была 

и остается основным показателем уровня жизни человека.  

Последние четыре года, начиная с 2017, заработная плата росла в Томской области, как в 

номинальном, так и реальном выражении. Среднемесячная начисленная заработная плата 

работников организаций за 2020 г. составила 48729,6 рубля. По сравнению с 2019 г. она 

увеличилась в номинальном выражении на 7,0%. Реальная заработная плата, рассчитанная с 

учетом индекса потребительских цен на товары и услуги, то есть с корректировкой на 

инфляцию, увеличилась на 3,2%.  

В силу специфики экономической структуры региона люди трудятся в разных видах 

деятельности с высокими и низкими зарплатами.   

Одни из самых высоких заработных плат традиционно в секторе добычи нефти и газа и 

их транспортировании. Заработная плата в добыче сырой нефти и природного газа составила 

107928,7 рубля, что выше, чем в среднем по области в 2,2 раза, в деятельности трубопроводного 

транспорта – 122303,0 рубля, выше – в 2,5 раза.  

Выше среднеобластной оплата труда также в видах деятельности: 

- деятельность профессиональная, научная и техническая – 66879,5 рубля (на 37,2% 

выше, чем в среднем по области);  

- деятельность в области информации и связи – 66123,7 рубля (на 35,7%);  

- деятельность финансовая и страховая – 63617,2 рубля (на 30,6%); 

- транспортировка и хранение – 59736,3 рубля (на 22,6%); 

- обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха  – 

56020,8 рубля (на 15,0%); 

- государственное управление и обеспечение военной безопасности, социальное 

обеспечение  – 54684,5 рубля (на 12,2%).  

Самый низкий уровень заработной платы зафиксирован в деятельности гостиниц и 

предприятий общественного питания – 22966,8 рубля, что на 52,9% ниже, чем в среднем по 

области, и торговле – 29001,3 рубля, ниже – на 40,5%.  

Значительно ниже среднеобластной остается оплата труда в видах деятельности: 

- деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги (аренда и 

лизинг, подбор персонала, предоставление услуг в сфере туризма, обслуживание зданий и 

территорий, обеспечение функционирования организаций) – 31998,3 рубля (на 34,3%);  

- деятельность по операциям с недвижимым имуществом – 34366,4 рубля (на 29,5%);  

- сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство – 35409,1 рубля (на 

27,3%); 

- водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность 

по ликвидации загрязнений – 36333,4 рубля (на 25,4%); 



- строительство – 37034,6 рубля (на 24,0%). 

Не достигает среднеобластной заработная плата и в таких значимых видах деятельности, 

сосредоточивших большое число занятых, как обрабатывающие производства – 46422,2 рубля 

(ниже на 4,7%), образование – 40523,2 рубля (на 16,8%) и здравоохранение – 46511,8 рубля (на 

4,6%).  

 

Методологическое пояснение. Среднемесячная номинальная начисленная заработная 

плата работников по видам экономической деятельности рассчитывается делением фонда 

начисленной заработной платы работников списочного состава и внешних совместителей на 

среднесписочную численность работников и на количество месяцев в отчетном периоде. 

 Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников в целом по 

субъектам РФ рассчитывается делением фонда начисленной заработной платы работников 

списочного состава, несписочного состава (выполняющих работы по гражданско-правовому 

договору и т.п.) и внешних совместителей на среднесписочную численность работников и на 

количество месяцев в отчетном периоде. 

Реальная начисленная заработная плата характеризует покупательную способность 

заработной платы в отчетном периоде в связи с изменением цен на потребительские товары и 

услуги по сравнению с базисным периодом. Для этого рассчитывается индекс реальной 

начисленной заработной платы путем деления индекса номинальной начисленной заработной 

платы на индекс потребительских цен за один и тот же временной период. 

 

 

 


